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2021 年度湖北省人民检察院
绩效结果情况

（摘要版）

一﹑整体支出绩效评价情况

（一）部门整体绩效自评得分

根据部门整体支出绩效评价标准和对绩效目标完成情况

的分析，部门整体支出自评得分为 93.54 分。部门整体绩

效自评表附后。

（二）部门整体绩效目标完成情况

湖北省人民检察院 2021 年度部门整体绩效目标完成情况

较好，共设置绩效指标 28 个，已完成 25 个，未完成 3

个。

（三）主要成效、存在的突出问题和原因

1.上年度部门整体支出自评结果应用情况

上年度自评结果建议在编制部门整体支出预算文本

时，应结合年度目标设置相应的效益指标或满意度指标。

按照省财政厅 2022 年预算绩效改革的要求，在采用推广

试点新指标体系进行评价﹑重新设定预算文本时，结合部

门工作实际，设置了相应的效益指标和满意度指标，上年

度部门整体部门自评结果得到了应用。

上年度部门整体支出自评结果在省财政厅绩效平台
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上公开披露了相关信息，达到了增强财政资金使用透明度

的目的，在使公众了解部门整体支出实际绩效水平的同时

也接受了社会公众的有效监督。

2.本年度部门主要成效

(1)坚持融入大局，在优化营商环境中强化检察担当。

(2)坚持能动履职，在助推省域治理中强化检察责任。

(3)坚持人民至上，在践行司法为民中强化检察初心。

(4)坚持公正司法，在维护公平正义中强化检察监督。

(5)坚持政治引领，在全面从严治检中强化检察素能。

(6)坚持接受监督，在推进检务公开中强化检察自觉。

3.存在的突出问题和原因

(1)“三公”经费总开支较上年同比增加较多。2021

年省院本级“三公”经费总开支 287.01 万元，较上年同

比增加 213.42 万元，主要原因是 2021 年购置公务用车 7

台，2020 年未购置新车；2021 年度机关恢复正常接待，

2020 年度公务接待则受到新冠疫情影响。

(2)项目经费变动率偏差较大。“项目经费变动率”

这个指标偏差较大，没有完成的主要原因是 2021 年各项

工程项目正常开展，而 2020 年受新冠肺炎疫情影响，财

政部门资金紧张，工程项目进度缓慢。

(3)部门整体支出成本控制有待进一步加强。本年实

际项目支出相对年初预算增加了 7,643.59 万元，差异率
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达到了 24.81%；本年实际基本支出相对年初预算减少了

664.47 万元，差异率为-4.82%。

(4)部分绩效指标年初目标值设置偏低。“抗诉案件

综合改变率”﹑“民事诉讼审判监督检察建议采纳率”和

“全省年度公益诉讼典型案件、精品案件数”的实际完成

值分别为 88.89%、97.30%、30 件，大大超过了年初目标

值 50%、60%、8 件，说明年初目标值设置过低。

（四）下一步拟改进措施

1.下一步拟改进措施

(1)进一步加强“三公”经费管理。结合年度部门工

作实际需要，要本着厉行节约的原则合理安排“三公”经

费支出，确保“三公”经费使用合法合规。

(2)进一步加强项目预算管理。结合年度绩效目标和

工作重点合理安排项目支出，充分考虑项目建设过程中的

各种不可控因素，确保项目支付进度并按计划按期完成，

进而提升项目预算执行率。

(3)进一步加强部门整体支出成本控制。科学制定部

门整体支出计划，严格控制各项成本，在保证各项工作顺

利开展的同时经济高效地实现部门整体绩效目。

(4)科学设置绩效指标的年初目标值。根据近几年实

际完成情况，适当调高“抗诉案件综合改变率”﹑“民事

诉讼审判监督检察建议采纳率”和“全省年度公益诉讼典
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型案件、精品案件数”的年初目标值，以保证预算文本编

制的科学性。

2.拟与预算安排相结合情况

本次评价结果将作为以后年度编报省院本级部门整体支

出预算的依据。

二、省院本级-检察官学院运转经费项目自评情况

（一）自评得分

根据项目绩效评价标准和对绩效目标完成情况的分

析，本项目绩效自评得分为 100 分。

（二）绩效目标完成情况

1.执行率情况

本项目预算资金为 1,000 万元，实际使用资金为

1,000 万元，预算执行率为 100%，预算执行情况很好,执

行率很高。

2.完成的绩效目标

本项目共设置 7 个绩效指标，完成了 7个。项目资金

使用规范，项目产出较好，并取得了预期的社会效益。

3.未完成的绩效目标

本项目未完成的绩效目标有 0 个。

（三）存在的问题和原因

1.上年度评价结果的应用情况

2020 年度自评结果建议进一步优化绩效指标评价体
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系，科学编制项目预算文本，建议删除项目竣工验收优质

率这一指标；在编制 2022 年度项目预算文本时，这一建

议得到了应用。同时，自评结果建议进一步加强绩效评价

结果的应用，在下一年度编制本项目预算文本时，可以考

虑在效益指标中通过设置“打造绿色校园”来反映项目未

来的可持续发展；在编制 2022 年度项目预算文本时，这

一建议也得到了应用。

上年度项目自评结果在省财政厅绩效平台上公开披

露了相关信息，达到了增强财政资金使用的透明度的目

的，在使公众了解公共项目实际绩效水平的同时也接受了

社会公众的有效监督。

2.本年度绩效评价存在的问题和原因

（1）绩效指标评价体系有待进一步优化

在年度目标中，项目要解决就业岗位 300 余人，但项目设

置的绩效指标评价体系没有设置对应的绩效指标。“培训

人员满意度”应为满意度指标，不是社会效益指标。

（2）绩效评价结果应用有待进一步加强

2020 年自评结果建议和年度目标解决就业岗位 300 余人

相对应，在项目产出指标中，设置数量指标“解决就业岗

位”，年度指标值为 300 人；在编制 2022 年度预算文本

时，没有设置对应的指标，绩效评价结果没有得到应用。

四﹑下一步改进措施
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3.下一步改进措施

（1）进一步优化绩效指标评价体系

建议与年度目标解决就业岗位 300 余人相对应，在项目绩

效指标评价体系的产出指标中，设置数量指标解决就业岗

位，年度指标值为 300 人。同时，将“培训人员满意度”

调整为满意度指标，以保证绩效指标评价体系设置的科学

性。

（2）进一步加强绩效评价结果的应用

建立常态化项目绩效管理监督检查工作机制，在预算执行

中加大监控与反馈力度，进一步加强绩效评价结果的应

用，不断提高项目的绩效管理水平。

4.拟与预算安排相结合的情况

下一年度在安排项目预算时对本项目予以优先保障;本次

评价结果将作为以后编报省院本级-检察官学院运转经费

项目预算的依据。

三、省院本级-检察业务处理预备费项目自评情况

（一）自评得分

根据项目绩效评价标准和对绩效目标完成情况的分

析，本项目绩效自评得分为 100 分。

（二）绩效目标完成情况

1.执行率情况

本项目预算资金为 3,000 万元，实际使用资金为
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3,000 万元，预算执行率为 100%，预算执行情况很好,执

行率很高。

2.完成的绩效目标

本项目共设置 3 个绩效指标，完成了 3个。项目资金

使用规范，项目产出较好。

3.未完成的绩效目标

本项目未完成的绩效目标有 0 个。

（三）存在的问题和原因

1.上年度评价结果的应用情况

2020 年度的自评结果建议进一步优化绩效指标评价

体系，建议删除“项目竣工合格率”﹑“项目竣工质量优

质率”﹑“项目按期完成率”等与工程项目相关的指标，

在编制 2022 年度预算文本时，没有设置这些与与工程项

目相关的指标，项目绩效指标评价体系设置得到进一步优

化。

上年度项目自评结果在省财政厅绩效平台上公开披

露了相关信息，达到了增强财政资金使用的透明度的目

的，在使公众了解公共项目实际绩效水平的同时也接受了

社会公众的有效监督。

2.本年度绩效评价存在的问题和原因

（1）项目预算文本编制有待进一步完善

在项目预算文本中，未设定效益指标，项目预算文本编制
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不完善。

（2）绩效评价结果应用有待进一步加强

2020 年自评结果建议根据项目经费具体用途来设置

相应的年度产出指标，以全面反映项目绩效成果；在编制

2022 年度预算文本时，在产出指标中设置了“组织‘公

众开放日’”这一指标，这与项目经费具体用途没有关联

性，绩效评价结果应用有待进一步加强。

（四）下一步改进措施

1.下一步改进措施

（1）进一步完善预算文本的编制

根据各下级院经费具体使用来设置合理的项目效益指标，

如可以设置“重罪请示案件办结回复率”﹑“诉讼违法线

索办结回复率”等社会效益指标，年初目标值分别为 90%

和 100%,以进一步完善项目预算文本。

（2）进一步加强绩效评价结果的应用

建立常态化项目绩效管理监督检查工作机制，在预算执行

中加大监控与反馈力度，进一步加强绩效评价结果的应

用，根据项目经费具体途来设置相应的年度产出指标，如

可以在产出指标中设置数量指标“预备费分配覆盖率”，

年度指标值为 95%，在产出指标中设置时效指标“预备费

分配的及时性”，年度指标值为 100%，以全面反映项目

绩效成果，不断提高项目的绩效管理水平。
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2.拟与预算安排相结合的情况

本次评价结果将作为以后编报省院本级-检察业务处

理预备费项目预算的依据。

四、省院本级-检察业务专项经费项目自评情况

（一）自评得分

根据项目绩效评价标准和对绩效目标完成情况的分

析，本项目绩效自评得分为 100 分。

（二）绩效目标完成情况

1.执行率情况

本项目年初预算资金为 957.31 万元，调整后预算资

金为 2092.31 万元，实际使用资金为 2092.31 万元，预算

执行率为 100%，预算执行情况很好,执行率很高。

2.完成的绩效目标

本项目共设置 10 个绩效指标，完成了 10 个。项目资

金使用规范，项目产出很好，并取得了预期的社会效益。

3.未完成的绩效目标

本项目未完成的绩效目标有 0 个。

（三）存在的问题和原因

1.上年度评价结果的应用情况

2020 年度自评结果建议进一步优化绩效指标评价体系，

删除与本项目无关联的工程项目指标﹑因湖北省人民检

察院职能和机构调整而无关的指标；在编制 2022 年度本
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项目预算文本时，这一建议得到了应用。同时，自评结果

建议在预算执行中加大监控与反馈力度，2021 年绩效监

控发现本项目 1-7 月预算执行率仅为 46.43%，预算执行

率偏低；通过及时采取加快支付结算进度等有效措施提高

了项目的预算执行率，到年底使项目的预算执行率达到了

100%。

上年度项目自评结果在省财政厅绩效平台上公开披

露了相关信息，达到了增强财政资金使用的透明度的目

的，在使公众了解公共项目实际绩效水平的同时也接受了

社会公众的有效监督。

2.本年度绩效评价存在的问题和原因

（1）绩效目标体系的设置有待进一步优化

在效益指标中，已设置的“社会法律环境满意度”和“控

告申诉工作社会满意度”指标均为满意度指标，不能真正

反映出这个项目所产生的社会效益;这两个指标的实际完

成值均为 90%，而年初目标值均为 70%，二者差异太大，

说明这两个指标年初的目标值都设置过低。

（2）绩效评价结果应用有待进一步加强

2020 年度绩效自评结果提出，在湖北省人民检察院职能

和机构调整后，根据第三检察部有关职务犯罪检察的工作

职能，重新设定“撰写职务犯罪检察工作调研报告”和“受

理监察机关移送职务犯罪案件处理率”等产出指标,在编
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制 2022 年度预算文本时没有得到改进，绩效评价结果应

用有待进一步加强。

（四）下一步改进措施

1.下一步改进措施

（1）进一步优化绩效目标体系的设置

建议根据项目实际情况设置相应的社会效益指标，如可以

设置“刑事案件不捕率”﹑“刑事案件不诉率”等社会效

益指标，年初目标值分别为 20%和 10%；同时项目所设指

标的年初目标值应相对合理，和年终该指标实际完成情况

不能相差太大，以保证项目绩效目标体系设置的科学性。

（2）进一步加强绩效评价结果的应用

建立常态化项目绩效管理监督检查工作机制，在预算执行

中加大监控与反馈力度，进一步加强绩效评价结果的应

用，不断提高项目的绩效管理水平。

2.拟与预算安排相结合的情况

下一年度在安排项目预算时对本项目予以优先保障;本次

评价结果将作为以后编报省院本级-综合运转保障专项经

费项目预算的依据。

五、省院本级-综合运转保障专项经费项目自评情况

（一）自评得分

根据项目绩效评价标准和对绩效目标完成情况的分

析，本项目绩效自评得分为 98.92 分。



- 12 -

（二）绩效目标完成情况

1.执行率情况

本项目年初预算资金为 4,864.28 万元，调整后预算

资金为 3,959.55 万元，实际使用资金为 3,959.55 万元，

预算执行率为 100%，预算执行情况很好,执行率很高。

2.完成的绩效目标

本项目共设置 10 个绩效指标，完成了 9 个。项目资

金使用规范，项目产出较好，并取得了预期的社会效益。

3.未完成的绩效目标

本项目未完成的绩效目标有 1 个。2021 年省院机关

对10个集体和95名个人予以表彰，没有达到年度指标值，

这一指标未完成，未完成的主要原因是该指标的年度指标

值设置过高。

（三）存在的问题和原因

1.上年度评价结果的应用情况

2020 年度自评结果建议绩效指标评价体系有待进一

步优化，删除产出指标中数量指标“车辆维护”，将产出

指标中时效指标“信息及时更新率”的年度指标值改为

100%；在编制 2022 年度本项目预算文本时，这两条建议

得到了应用。同时，自评结果建议在预算执行中加大监控

与反馈力度，2021 年绩效监控发现本项目 1-7 月预算执

行率仅为 44.89%，预算执行率偏低；通过及时采取加快
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支付结算进度等有效措施提高了项目的预算执行率，到年

底使项目的预算执行率达到了 100%。

上年度项目自评结果在省财政厅绩效平台上公开披

露了相关信息，达到了增强财政资金使用的透明度的目

的，在使公众了解公共项目实际绩效水平的同时也接受了

社会公众的有效监督。

2.本年度绩效评价存在的问题和原因

（1）绩效指标评价体系有待进一步优化

2021 年省院机关奖励先进集体及个人这一指标未完

成，未完成的主要原因是该指标的年度指标值设置过高。

同时，为各项检察业务工作顺利开展提供重要保障是本项

目的基本特点，项目没有设置对应的满意度指标来反映综

合运转实施的保障效果，项目绩效指标评价体系设置不完

善。

（2）绩效评价结果应用有待进一步加强

2020 年自评结果建议调整并设置相关的满意度指

标，在编制 2022 年度预算文本时没有设置满意度指标，

绩效评价结果应用有待进一步加强。

（四）下一步改进措施

1.下一步改进措施

（1）进一步优化绩效指标评价体系

建议结合省院机关年度表彰的实际情况，适当降低
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“表彰省院机关奖励先进集体、个人”这一指标的年度指

标值。同时，结合项目基本特点，建议在满意度指标中设

置相应的服务满意度指标，如设置“机关食堂服务满意率”

﹑年度指标值为 90%，“‘检察开放日’活动满意度”﹑

年度指标值为 100%，“司法警察提供警务保障的满意率”

﹑年度指标值为 95%。

（2）进一步加强绩效评价结果的应用

建立常态化项目绩效管理监督检查工作机制，在预算

执行中加大监控与反馈力度，进一步加强绩效评价结果的

应用，不断提高项目的绩效管理水平。

2.拟与预算安排相结合的情况

下一年度在安排项目预算时对本项目予以优先保障;本次

评价结果将作为以后编报省院本级-综合运转保障专项经

费项目预算的依据。

六、2021 年检察系统大换装经费项目自评情况

（一）自评得分

根据项目绩效评价标准和对绩效目标完成情况的分

析，本项目绩效自评得分为 99.90 分。

（二）绩效目标完成情况

1.执行率情况

本项目预算资金为 1,600 万元，实际使用资金为 1,600

万元，预算执行率为 100%，预算执行情况很好,执行率很



- 15 -

高。

2.完成的绩效目标

本项目共设置 5 个绩效指标，完成了 4个。项目资金

使用规范，项目产出较好，并取得了较好的社会效益。

3.未完成的绩效目标

本项目未完成的绩效目标有 1 个。通过问卷调查，99.51%

的受访者认为项目的实施树立了检察人员形象，达到了警

容严整的预期目标，还有 0.49%的受访者持有不同意见，

“树立检察人员形象”这一指标未完成。

（三）存在的问题和原因

1.上年度评价结果的应用情况

本项目为年度新增一次性项目，上年度没有此项目，

因此也不存在部门自评结果应用的情况。

2.本年度绩效评价存在的问题和原因

（1）项目对检察人员统一着装的形象宣传不够

通过问卷调查，99.51%的受访者认为项目的实施树立了检

察人员形象，达到了警容严整的预期目标，还有 0.49%的

受访者对此持有不同意见，“树立检察人员形象”这一指

标未完成的主要原因是对检察人员统一着装的形象宣传

不够，是否达到年度指标值容易受个人判断影响。

（2）项目绩效指标设置有待进一步优化

由于本项目预算计划采购的服装品种多，且不同品种数量
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不一，在项目产出指标中笼统设置“制服整体换装”这一

数量指标不便于结合项目需求和实际采购结果进行有针

对性地项目绩效评价，项目产出指标设置的数量指标有待

进一步优化。

（四）下一步改进措施

1.下一步改进措施

（1）建议项目进一步加大对检察人员统一着装的形

象宣传力度

项目实施后，要进一步加大对检察人员统一着装的形

象宣传力度，在社会上树立检察人员警容严整的良好形

象，以充分实现项目设定的预期社会效益。

（2）建议进一步优化项目绩效指标的设置

在项目实施前，认真﹑详细做好检察人员对各类检察

服装的需求调查，在项目产出指标中针对不同的服装品种

设置对应的数量指标，不同服装品种的指标名称及年度指

标值明确后，有利于结合项目需求和实际采购进行有针对

性地项目绩效评价。

2.拟与预算安排相结合的情况

本项目为年度新增一次性项目，对下一年度项目预算

安排不会产生影响;但本次评价结果可以作为以后编报同

类新增一次性项目预算的依据。
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附件一

2021 年度湖北省人民检察院部门整体绩效自评表

单位名称：湖北省人民检察院本级 填报日期：2021 年 4 月 20 日

单位名称 湖北省人民检察院

基本支出总额 13,125.95 万元 项目支出总额 38,329.91 万元

年度

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标分

级

指标

权重

年初目标

值（A）

实际完成

值（B） 得分

运行成本
基本经费

成本控制

基本支出

变动率
维持型 0.03 ±10% -5.48% 3

运行成本
基本经费

成本控制

三公经费

变动率
维持型 0.03 ±10% 289.98% 0.10

运行成本
项目经费

成本控制

项目经费

变动率
维持型 0.04 ±20% 95.58% 0.84

管理效率
战略规划

管理

战略规范

相符性
提升型 0.04 相符 相符 4

管理效率 基础管理
财务与资产

管理规范性
维持型 0.03 规范 规范 3

管理效率 业务管理
内控制度

有效性
维持型 0.03 有效 有效 3

履职效能 刑事检察
抗诉案件

综合改变率
提升型 0.05 50% 88.89% 5

履职效能 刑事检察
速裁程序

适用率
创新型 0.05 20% 27.08% 5

履职效能 刑事检察
监外执行

纠正率
维持型 0.04 90% 99.97% 4

履职效能 民事检察

民事诉讼审判

监督检察建议

采纳率

维持型 0.04 60% 97.30% 4

履职效能 行政检察

行政裁判结果

监督类案件

争议化解率

维持型 0.04 60% 70.26% 4

履职效能
公益诉讼

检察

公益诉讼起诉

案件支持率
维持型 0.04 90% 100% 4

履职效能 控告申诉
信访案件

处理率
维持型 0.04 100% 100% 4
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社会效应 经济效益 成本控制率 维持型 0.03 ≦100% 115.38% 2.60

社会效应 社会效益
刑事案件

不捕率
维持型 0.04 20% 26.49% 4

社会效应 社会效益
刑事案件

不诉率
维持型 0.04 10% 18.02% 4

社会效应 社会效益

组织“检察开

放日”活动

次数

维持型 0.04 2 次 2 次 4

社会效应 社会效益
“法治副校

长”覆盖率
维持型 0.04 100% 100% 4

社会效应 社会效益

全省年度公益

诉讼典型案

件、精品

案件数

提升型 0.04 8 件 30 件 4

社会效应 生态效益
节能减排活动

开展次数
维持型 0.03 2 次 2 次 3

社会效应 生态效益

办理生态环境

和资源保护公

益诉讼案件数

提升型 0.04 ≥3000 件 3729件 4

可持续

发展能力

体制机制

改革

企业合规改革

工作指导

案件数

创新型 0.05 ≥60 件 76 件 5

可持续

发展能力
人才支撑

招录、遴选、

选拔检察人员

合格率

维持型 0.02 100% 100% 2

可持续

发展能力
科技支撑

应用系统升级

或维护成功率
提升型 0.03 ≥95% 98% 3

服务对象

满意度

服务对象

满意度

控告申诉工作

社会满意度
维持型 0.02 70% 90% 2

服务对象

满意度

联系部门

满意度

“检察开放

日”活动

满意度

维持型 0.03 100% 100% 3

服务对象

满意度

联系部门

满意度

人大工作报告

赞成票占比
维持型 0.03 ≥90% 98.66% 3

服务对象

满意度

内部干部

满意度

检察官对聘用

制书记员的

满意度

维持型 0.02 80% 90% 2

总分 93.54
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偏差大或 目

标未完成原因

分析

1.运行成本下设的基本经费成本控制“三公经费变动率”这个指标偏差很

大，“三公”经费总开支较上年同比增加较多，没有完成的主要原因是：2021

年购置公务用车 7 台，2020 年未购置新车；2020 年度公务接待受新冠疫情影

响，2021 年度开展机关正常接待，费用开支恢复到以前年度水平。

2.运行成本下设的项目经费成本控制“项目经费变动率”这个指标偏差较

大，没有完成的主要原因是 2020 年因新冠肺炎疫情影响，财政部门资金紧张

及工程项目进度缓慢；2021 年，各项工程项目正常开展。

3.社会效应下设的经济效益“成本控制率”这个指标有偏差，没有完成的

主要原因是本年实际项目支出相对年初预算增加了 7,643.59 万元，差异率达

到了 24.81%；本年实际基本支出相对年初预算减少了 664.47 万元，差异率为

-4.82%。

改进措施及结

果应用方案

1.进一步加强“三公”经费管理，结合年度部门工作实际需要，要本着厉

行节约的原则合理安排“三公”经费支出，确保“三公”经费使用合法合规。

2.进一步加强预算管理，结合年度绩效目标和工作重点合理安排项目支

出，充分考虑项目建设过程中的各种不可控因素，确保项目支付进度并按计划

按期完成，进而提升项目预算执行率。

3.进一步加强部门整体支出成本控制，科学制定部门整体支出计划，严格

控制各项成本，在保证各项工作顺利开展的同时经济高效地实现部门整体绩效

目标。
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附件二

2021 年度省院本级-检察官学院运转经费项目自评表

单位名称：湖北省人民检察院 填报日期：2022 年 4 月 20 日

项目名称 省院本级-检察官学院运转经费项目

主管部门
湖北省人民检察院

项目实施单位 湖北省人民检察院本级

项目类别 1、部门预算项目 ☑ 2、省直专项 □ 3、省对下转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目 ☑ 2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目 ☑ 2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）

（20 分）

预算数

（A)
执行数(B) 执行率(B/A) 得分（20 分*执行率）

年度财政资金

总额
1000.00 1000.00 100% 20

年度

目标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度目标值

（A)

实际完成值

(B)
得分

产出

指标

（40

分）

数量指标

（16 分）

物业管护面积（8分） 333335 ㎡ 333335 ㎡ 8

培训干警（8 分） 5000 人次 5716 人次 8

质量指标

（16 分）

设备设施完好率（8分） 94.5% 94.5% 8

培训人员合格率（8分） 100% 100% 8

时效指标

（8 分）

学院运维保障及时率（8

分）
100% 100% 8

效益

指标

（40

分）

可持续影响指

标（20 分）
打造绿色校园（20 分）

符合绿色校园

的评价标准

符合绿色校园

的评价标准
20

服务对象满意

度指标（20 分）
培训人员满意度（20 分） 93% 94% 20

总分 100

偏差大或

目标未完成

原因分析

项目没有偏差大或未完成的目标。

在年度目标中，项目要解决就业岗位 300 余人，但项目设置的绩效指标评价

体系没有设置对应的绩效指标。

改进措施及

结果应用方案

与年度目标解决就业岗位 300 余人相对应，在项目绩效指标评价体系的产出

指标中，设置数量指标解决就业岗位，年度指标值为 300 人。
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附件三

2021 年度省院本级-检察业务处理预备费项目自评表

单位名称：湖北省人民检察院 填报日期：2022 年 4 月 20 日

项目名称 省院本级-检察业务处理预备费项目

主管部门
湖北省人民检察院

项目实施单位 湖北省人民检察院本级

项目类别 1、部门预算项目 ☑ 2、省直专项 □ 3、省对下转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目 ☑ 2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目 ☑ 2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）

（20 分）

预算数（A) 执行数(B) 执行率(B/A) 得分（20 分*执行率）

年度财政资金

总额
3000.00 3000.00 100% 20

年度

目标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A)

实际完成值

(B)
得分

产出

指标

（80

分）

质量

指标

（60 分）

大要案案件办结回复率

（30 分）
100% 100% 30

重大突发事件处理率

（30 分）
100% 100% 30

成本指标

（20 分）
不超预算（20 分） ≦100% 100% 20

总分 100

偏差大或

目标未完成

原因分析

本项目设定的绩效目标均已完成，不存在偏差大或未完成的目标。

项目未设定效益指标，项目预算文本编制不完善。

改进措施及

结果应用方案

进一步完善预算文本的编制。根据各下级院经费具体使用来设置合理的项目效益

指标，如可以设置“重罪请示案件办结回复率”﹑“诉讼违法线索办结回复率”等社

会效益指标，年初目标值分别为 90%和 100%,以进一步完善项目预算文本。
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附件四

2021 年度省院本级-检察业务专项经费项目自评表

单位名称：湖北省人民检察院 填报日期：2022 年 4 月 20日

项目名称 省院本级-检察业务专项经费项目

主管部门
湖北省人民检察院

项目实施单位 湖北省人民检察院本级

项目类别 1、部门预算项目 ☑ 2、省直专项 □ 3、省对下转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目 ☑ 2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目 ☑ 2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情

况（万元）

（20 分）

预算数（A) 执行数(B)
执行率

(B/A)
得分（20 分*执行率）

年度财政资金

总额
2092.31 2092.31 100% 20

年度

目标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值（A)

实际完成

值(B)
得分

01

产出

指标

（40

分）

质量

指标

（30 分）

法定时效内办理率（5分） 100% 100% 5

02 监外执行纠正率（5 分） 94% 99.97% 5

03 突发事件处理率（5 分） 100% 100% 5

04 程序合法率（5分） 100% 100% 5

05 信访案件处理率（5 分） 100% 100% 5

06
错案和瑕疵案件整改率

（5 分）
100% 100% 5

07
时效指标

（10 分）

系统运维保障及时率

（10 分）
100% 100% 10

08
效益

指标

（30

分）

社会效益指标

（15 分）

社会法律环境满意度调查

（15 分）
70% 90% 15

09
社会效益指标

（15 分）

控告申诉工作社会满意度

（15 分）
70% 90% 15

10

满意

度指

标（10

分）

服务对象满意

度指标（10

分）

受益群众满意度（10 分） 100% 100% 10

总分 100
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偏差大或

目标未完成

原因分析

无偏差大或目标未完成。

在效益指标中，已设置的“社会法律环境满意度”和“控告申诉工作社会满意

度”指标均为满意度指标，不能真正反映出这个项目所产生的社会效益;这两个指标

的实际完成值均为 90%，而年初目标值均为 70%，二者差异太大，说明这两个指标年

初的目标值都设置过低。

改进措施及

结果应用方

案

建议根据项目实际情况设置相应的社会效益指标，如可以设置“刑事案件不捕

率”﹑“刑事案件不诉率”等社会效益指标，年初目标值分别为 20%和 10%；同时项

目所设指标的年初目标值应相对合理，和年终该指标实际完成情况不能相差太大，

以保证项目绩效目标体系设置的科学性。
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附件五

2021 年度省院本级-综合运转保障专项经费项目自评表

单位名称：湖北省人民检察院 填报日期：2022 年 4 月 20日

项目名称 省院本级-综合运转保障专项经费项目

主管部门
湖北省人民检察院

项目实施单位 湖北省人民检察院本级

项目类别 1、部门预算项目 ☑ 2、省直专项 □ 3、省对下转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目 ☑ 2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目 ☑ 2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）

（20 分）

预算数

（A)

执行数

(B)

执行率

(B/A)
得分（20 分*执行率）

年度财政

资金总额
3959.55 3959.55 100% 20

年度

目标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A)

实际完成值

(B)
得分

01

产出

指标

（40分）

数量

指标

（20 分）

对口援疆、援藏（4 分） 3 个 3 个 4

02
表彰省院机关奖励先

进集体、个人（4分）
141 个 105 个 2.92

03 物业管护面积（4分）
112360.48

㎡
112360.48㎡ 4

04
组织“公众开放日”活

动（4 分）
2 次 2 次 4

05
公开招录、遴选、选拔

检察官（4分）
3 人 10 人 4

06 质量

指标

（15 分）

招录、遴选、选拔检察

官合格率（5 分）
100% 100% 5

07 数据信息存储率（5分） 100% 100% 5

08 数据信息共享率（5分） 100% 100% 5

09
时效指标

（5分）
信息及时更新率（5分） 100% 100% 5

10

效益指

标

（40分）

社会效益指

标（40 分）

网络、新媒体发布各类

信息（40 分）
50000 条 53838 条 40

总分 98.92
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偏差大或

目标未完成

原因分析

2021 年省院机关对 10 个集体和 95 名个人予以表彰，没有达到年度指标

值，这一指标未完成，未完成的主要原因是该指标的年度指标值设置过高。

改进措施及

结果应用方案

建议结合省院机关年度表彰的实际情况，适当降低“表彰省院机关奖励

先进集体、个人”这一指标的年度指标值。
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附件六

2021 年检察系统大换装经费项目自评表

单位名称：湖北省人民检察院 填报日期：2022 年 4 月 20 日

项目名称 2021 年检察系统大换装经费项目

主管部门
湖北省人民检察院

项目实施单位 湖北省人民检察院本级

项目类别 1、部门预算项目 ☑ 2、省直专项 □ 3、省对下转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目 □ 2、新增性项目 ☑

项目类型 1、常年性项目 □ 2、延续性项目 □ 3、一次性项目 ☑

预算执行情

况（万元）

（20 分）

预算数（A) 执行数(B)
执行率

(B/A)
得分（20 分*执行率）

年度财政资金

总额
1600.00 1600.00 100% 20

年度

目标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度目标值

（A)

实际完成值

(B)
得分

产出

指标

（40

分）

数量指标

（15 分）
制服整体换装（15 分） 7306 套 7330 套 15

质量指标

（15 分）
服装质量（15 分） 符合规定 符合规定 15

时效指标

（10 分）

服装发放到位及时率（10

分）
100% 100% 10

效益

指标

（40

分）

社会效益指标

（20 分）

树立检察人员形象（20

分）
警容严整

99.51%

警容严整
19.90

服务对象满意

度指标（20分）
换装制服满意度（20 分） 98% 98.55% 20

总分 99.90

偏差大或

目标未完成

原因分析

通过问卷调查，99.51%的受访者认为项目的实施树立了检察人员形象，达到了

警容严整的预期目标，还有 0.49%的受访者持有不同意见，“树立检察人员形象”

这一指标未完成的主要原因是对检察人员统一着装的形象宣传不够，是否达到年度

指标值容易受个人判断影响。

改进措施及

结果应用方

案

项目实施后，要进一步加大对检察人员统一着装的形象宣传力度，在社会上树

立检察人员警容严整的良好形象，以充分实现项目设定的预期社会效益。
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